Sehr geehrte Bewerberin,
sehr geehrter Bewerber,

vielen Dank fiir Ihr Interesse an der ausgeschriebenen Stelle. Nachfolgend kommen wir unserer Verpflichtung
nach Art. 13 DS-GVO nach und informieren Sie tiber die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen

des Bewerbungsverfahrens:
Verantwortlicher:

WWS Wirtz, Walter, Schmitz GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wilhelm-Straufs-Strafse 45-47
41236 Monchengladbach

Telefon: +49 (02166) 971-0
Telefax: +49 (02166) 971-200
E-Mail: info@wws-mg.de
http://www.wws-gruppe.de/
Sitz der Gesellschaft:

Monchengladbach

Handelsregister:
Amtsgericht Monchengladbach
HRB 2267
Datenschutzbeauftragter:

Guido Bakenecker
microPLAN IT-Systemhaus GmbH
Spatzenweg 2, 48282 Emsdetten

Tel. +49 (0) 2572/ 93 65-77
Fax +49 (0) 2572/ 93 65-98 21

E-Mail: dsb@microplan.de

www.wws-gruppe.de
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Verarbeitungszweck/Rechtsgrundlage:

Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf Grundlage von § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG.

Empfanger/Kategorien von Empfiangern:

Thre personenbezogenen Daten werden an die Geschéftsleitung und den verantwortlichen Sachbearbeiter in der Personal-
abteilung weitergegeben.

Dauer der Speicherung:

TIhre personenbezogenen Daten werden bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens und dariiber hinaus fiir sechs Mona-
te gespeichert.

Flr den Fall, dass Ihre Bewerbung fiir die Stelle berticksichtigt wird, erhalten Sie eine gesonderte Information iiber die Spei-
cherung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Beschéaftigungsverhéltnisses.

Auskunftsrechte:

Wir weisen Sie darauf hin, dass Ihnen die Auskunftsrechte nach Art. 15 DS-GVO zustehen, Sie insbesondere Anspruch auf
Auskunft haben tiber

» die Verarbeitungszwecke Ihrer personenbezogenen Daten,

» die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden,

* die Empfinger oder Kategorien von Empféngern, gegentiiber denen die personenbezogenen Daten offen gelegt werden,
und

* die Dauer der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten.

Weitere Rechte:

Haben wir unrichtige Angaben von Ihnen gespeichert, konnen Sie verlangen, dass wir diese unverziiglich berichtigen und
unvollstdndige Angaben ergénzen (Art. 16 DS-GVO).

Sie konnen die unverzigliche Loschung Ihrer personenbezogenen Daten und eine entsprechende Bestatigung unsererseits
verlangen, wenn die Voraussetzungen in Art. 17 DS-GVO gegeben sind, inshesondere wenn die Angaben tiber Thre Person
fiir die Zwecke ihrer Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, Sie eine Einwilligung widerrufen oder Sie Widerspruch
gegen die Verarbeitung eingelegt haben. Das gleiche Recht steht Thnen zu, wenn wir Ihre personenbezogenen Daten un-
rechtméfig verarbeitet haben. Diese Rechte sind nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO eingeschrankt, inshesondere solange wir Ihre
Daten zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen.

Unter den Voraussetzungen des Art. 17 DS-GVO konnen Sie auch die Einschrédnkung der Verarbeitung Ihrer personenbezo-
genen Daten verlangen, insbesondere solange Sie die Richtigkeit der personenbezogenen Daten bestreiten und wir diese
uberprifen.

Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder von uns zu verlangen, diese Daten an einen an-
deren Verantwortlichen zu tibermitteln, soweit wir diese Daten automatisiert verarbeitet haben und die Bereitstellung bzw.
Ubertragung technisch machbar ist.

Beschwerderecht:

Sie haben das Recht — unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs — auf Be-
schwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere einer Aufsichtsbehorde in Deutschland, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutzgrundverordnung verstoft.
Erforderlichkeit fiir Vertragsabschluss:

Die Bereitstellung Threr personenbezogenen Daten ist fiir die Beurteilung Ihrer Eignung flr die ausgeschriebene Stelle und
damit fiir einen moglichen Vertragsabschluss mit uns erforderlich.

Die Nichtbereitstellung Ihrer Daten hatte zur Folge, dass wir Ihre Bewerbung fir die ausgeschriebene Stelle nicht bertck-
sichtigen kénnen.
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